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5° COMUNICADO
DE PROGRESO

Nuestra compania presenta su tercer comunicado de progreso
luego de l|la adhesion a Pacto Global. En él presentamos los
resultados de la gestion de Axon Group Ltda, en el periodo del 30
de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022. Como parte de nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social

empresarial.

Agradecemos cualquier comentario sobre su contenido.

NQLON




MENSAJE DEL GERENTE GENERAL

Cordial Saludo, es un gusto presentar los
resultados de la gestion en materia de
Sostenibilidad de Axon Group.

Esta es nuestro tercer nuestro
comunicado de progreso, después de un
ano retador como fue 2020, donde vimos
la necesidad de Iinnovar en nuevas
formas de trabajo, donde conocimos lo
iImportante que somos como empresa
para la sociedad queremos reiterar
nuestro compromiso con los diez
principios rectores de Pacto Global.

Es un gusto poder trasmitir en estas
lineas mi satisfaccion por el crecimiento
de nuestros grupos de interés ya que
continuamos avanzando en el desarrollo
de nuevas soluciones para el sector
eléctrico que de alguna manera llegara
finalmente a cada uno de nuestros
hogares.

Como parte de nuestro compromiso, analizamos |los riesgos y oportunidades que trajo consigo el
Covid 19, rapidamente logramos estructurar un modelo con diferentes alternativas para cumplir
a nuestros clientes de una forma seguray

responsable, concluimos que lo mas importante es el bienestar de las personas ya que esto
permite aumentar la productividad, generando espacios para la innovacidon y mejorando dia a
dia nuestros procesos para hacer mas sencilla la labor. Pasamos de 69 a 90 colaboradores de
2021 a 2022 y tenemos la proyeccion de continuar creciendo, generando empleo y atendiendo
las necesidades de nuestros clientes en el area de proyectos y soluciones integrales para el
sector energético.

Programa Conscientemente Seguro

Mr Neuron nos recuerda que lo importante es la conviccion de cada decision gue tomamos en
aras de cumplir nuestros objetivos de manera integral, cuidando la salud y el bienestar personal
y colectivo.

Estamos convencidos que la mejor herramienta para prevenir lesiones o enfermedades es a
través del cuidado personal tanto fisico como mental.

Programa Conscientemente Verde

De igual manera continuamos con nuestro aporte al cuidado del medio ambiente sin importar
donde estemos, hemos llegado a los hogares de nuestros colaboradores con la invitacion de
reducir la cantidad de residuos ordinarios.

Hemos entregado mas de 100 botellas de amor para evitar que todo este plastico llegue al
relleno sanitario
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Politicas Corporativas

Con el crecimiento de los ultimos dos anos, hemos definido politicas de incentivos vy
compromiso gue nos ayuden a motivar a nuestros colaboradores a continuar aportando de la
mejor manera integralmente al propdsito para que Latinoameérica sea potencia mundial de
soluciones para el sector eléctrico.

Vinculamos una persona para liderar el proceso de Talento Humano, con el fin de dar prioridad a
lo mas importante en el desarrollo de nuestras actividades.

Después del reto que nos puso la pandemia, entendimos lo valioso y primordial que es cada uno
de nuestros integrantes y las partes interesadas para lograr nuestro propaosito.

Por ello en este informe queremos resaltar |la capacidad de adaptacion al cambio de los
colaboradores y los grupos de interés.

Esperamos continuar contando con sus aportes, creatividad y fortaleza para afrontar las
diferentes situaciones que se nos pueden presentar en este camino gque estamos recorriendo
juntos, construyendo pais y haciendo mas facil y agil la automatizacion.

Desarrollo Social

Contamos con un equipo de innovacion, donde su lider dedica la mayor parte del tiempo a
motivar e incentivar a que no solamente desde el area de innovacion, trabajemos en el
desarrollo de nuevas soluciones.

En este periodo hemos ampliado nuestro portafolio de servicios de ingenieria en comunicacion,
control y protecciones lo cual nos permite generar mayor progreso, vinculacion de
colaboradores en todas las areas, proveedores, aumento de requerimientos de materiales y
elementos.

Yesid Arjacona Bolanos
Gerente General
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CQUINES SOMOS?

Somos una empresa Colombiana de
proyeccion internacional. Creemos en

un desarrollo integral, y nos ﬁ’?}
. PROPOSITO
preocupamos por el bienestar de
g.ueSNtroiI %rupos ” 3e Im’.teres, Contribuir &  que
ISeNnanao esarrollando soluciones EclalerlaglSlgleeRIENVIgE . o
Y potencia mundial en ig_.J MISION

software, ejecutando proyectos de BEIEEEEES
. . . sector eléctrico
control y protecciones eléctricas,

Automatizamos el

i 1 sector eléctrico, para
brindando el mejor soporte y la mayor hacerio seguro
confianza. Brindamos capacitaciones semfEole iy etelenie
.. Ser reconocidos como
con especialistas en cada tema que la  empresa  mas
. Innovadora para Ia
proponen estrategias para enfrentar automatizacion  del

sector eléctrico

los retos técnicos de un sector
dinamico y creciente.

OBJETIVOS

Satisfacer las necesidades y expectativas de las parttes interesadas

Aumentar el nivel de consciencia de seguridad, salud y medio ambiente
en todos los niveles de |a organizacion

Prevenir actos de corrupcion

Aportar significativamente el cuidado del medio ambiente

Mejorar continuamente |los procesos del sistema integrado de gestion

A 2 2 & 4

LINEAS DE NEGOCIO

SUMINISTRO DE SOFTWARE

PROYECTOS Y SERVICIOS DE AUTOMATIZACION

Axon Group aporta a que
latinoamercia sea potencia mundial de
soluciones desde sus cinco lineas de
negocio, las cuales han venido siendo
estructuradas a lo largo de los anos.

CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE COMUNICACION

ALQUILER CMC

RUGGEDCOM - SOLUTION PATRNER DE SIEMENS
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SUMINISTRO DE SOFTWARE

Dentro del que hacer principal de la compania, uno de nuestros pilares es el desarrollo de
soluciones mediante el uso de nuevas tecnologias de la informacidn y las comunicaciones. A
través de esta labor, abordamos el reto de ofrecer supervision y control a los procesos de
automatizacion eléctricos. A través de las distintas herramientas, extraemos, manipulamos y
damos valor a los datos de campo; facilitando la toma de decisiones tanto a nivel operativo

como de planificacion y respuesta en el proceso eléctrico.

AXxon
Builder3

Software de supervision y
control para el sector
eléctrico. Por su diseno de
facil configuracion permite
una reduccion de costos de
hasta un 40% de tiempo en
ingenieria.

AXxon
BMS

Herramienta Web de
organizacion de
informacion. Permite
auditar actividades de
usuarios, facilitando el
control de acceso a los
ciberactivos criticos.

Axon
Test

Es una herramienta
intuitiva de protocolos de
telecontrol, que permite la

simulacion de multiples
IED’s simultaneamente;
una herramienta que
acelera las pruebas de
conformidad.

Z Axon
<

Plataforma para la
integracion de IED's en
subestaciones eléctricas.
Permite realizar una
programacion en tiempo
récord y el facil
diagnostico de todos los
IED's concentrados.

Axon
ICCP Detector

Sistema para la supervision de
canales ICCP/TASE2, disefiado para
calcular en tiempo real el indice de

disponibilidad de las sefalesy
garantizar una mayor confiabilidad
en la entrega de informacion a los

entes regulatorios.

NQON
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AXxon
ATol

Caja de herramientas de
pruebas basado en el
estandar I[EC 61850 que
incluye: Cliente y servidor
para MMS, Goose y
SampledValue; ademas de
un editor para el formato
SCL.

7 Axon
<

Sistema de captura automatica
de archivos Comtrade desde los
sistemas de proteccion
eléctricos. Es un concentrador
de informaciéon y una
herramienta para el analisis de
informacion.
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PROYECTOS Y SERVICIOS DE AUTOMATIZACION

Desde el area de ingenieria se atendieron las necesidades de nuestros clientes en el desarrollo
de proyectos, servicios y soluciones de automatizacion, especialmente para el sector eléctrico.
Atendiendo cada requerimientos con calidad y compromiso, aumentamos el numero de
colaboradores del area y las compras a proveedores.

PARQUE SOLAR - HELIOS

Trabajamos en el sistema de automatizacion de
la planta de generacion de energia solar
fotovoltaica y subestacion de interconexion
Helios, para la 32.760 paneles solares de 590Wp
Es satisfactorio aportar al proyecto que busca
disminuir la emision de CO2, consolidando la
revolucion de |as energias renovables no
convencionales que adelanta el Gobierno
Nacional, para facilitar la conexion

Este campo es una de las nuevas areas de gque
Axon  Group atiende con  profesionales
capacitados y comprometidos en aportar
significativamente a cada uno de los RETOS que
Nnos trae las nuevas técnologias

AUTOMATIZACION DE
SUBESTACIONES - EBSA

Diseno de ingenieria, suministro de tableros
y pruebas FAT Y SAT para las subestaciones
de EBSA Boyaca con el objetivo de poder
aumentar la confiabilidad y flexibilidad de los
activos de EBSA para prestar el servicio
eléctrico en Boyaca

SERVICIOS DE PROTECCIONES

Servicios de Ingenieria de protecciones para
el sistema de transmision de Chile
TRANSELEC
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PROYECTOS Y SERVICIOS DE AUTOMATIZACION

BOSQUES SOLARES

Realizamos el Suministro y ensamble de
tableros eléctricos de linea y trafo, tableros de
comunicaciones y automatizacion y tableros de
agrupamiento MK para las S/E Elevadora y Pto
Gaitan, y se efectuaron las pruebas SAT vy la
energizacién de la S/E.

Un proyecto mas que aporta a potencializar el
sector eléctrico con energias renovables el cual
se encuentra alineado con la planeacion
minero energética del pais para satisfacer la
demanda.

S/E ESPINAL Y PALOCABILDO

Diseho Yy ejecucion de la Ingenieria
secundaria de detalle, Suministro, montaje,
conexionado, pruebas y puesta en servicios
de equipos para la construccion en las
subestaciones Palo Cabildo y Espinal (etapa
1); Ubicadas en el departamento del Tolima.
Subestaciones nuevas construidas por
CELSIA para aumentar la capacidad y la
confiabilidad en el sistema eléctrico de la
zona.

TERMOPAIPA

Suministro e instalacion de tableros
eléctricos de control y proteccidon, pruebas
FAT Y pruebas SAT para la primera
subestacion digital mas grande de Boyaca.
Modernizando los activos de la Subestacion
eléctrica Termopaipa.
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CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE COMUNICACION

Por contingencia nacional debido al covid-19 Axon
Group continud impartiendo capacitaciones de

Ciberseguridad

IEC 61850
Mmanera virtual, las cuales se desarrolla a través de

una metodologia tedrico-practica que permite Subestaciones Digitales

conocer a fondo los protocolos, analizar la trama de ICCP TASE 2
comunicacion y asi resolver problemas y tomar las Automatizacion de

mejores decisiones en oS disenos de subestaciones

comunicaciones. Por medio de nuestra plataforma Redes de

.. . Comunicacion
Axon Academy los participantes tienen acceso a todo

el material de formacién usado durante la misma
como:. grabaciones de las sesiones, cartillas
informativas y demos de |los productos.

IEC 60870-5-101/104

AG - MateaVinchira

@ RUGGEDCOM - SOLUTION PATRNER DE SIEMENS

Wireless
Soluciones que van desde
enrutadores celulares compactos

Switches Capa 2
Equipos endurecidos, especialmente disenados
para funcionar de manera confiable en entornos

. . . . hasta dispositivos que brindan Accesorios
iIndustriales, disponibles en formato compacto y conectividad segura de largo Modulos
montaje en rack. :

J alcance. complementarios

gue extienden las
caracteristicas y

mejoran el
Switches Y Enrutadores Capa 3 Conversores De Medios Y rend|m'|ento de
. . : . . los equipos
Ofrece funciones integradas de enrutamiento, Servidores Seriales R g
firewall y VPN, cumpliendo con el estandar IEC Equipos de conversiéon de medios SRR
61850-3. seriales adaptados para las

condiciones industriales.
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UBICACION

Bogota, Colombia

Lima, Peru

Axon Group es unha empresa colombiana con sede principal en Bogota, Colombia y sucursal en
Lima, Peru

PRESENCIA INTERNACIONAL

¢/ Axon
<

/
§ Axon
Builder3

R BMS

gé Axon
Exchahge

Axon Group tiene presencia en 31 paises con mas de 800 licencias instaladas alrededor del
mundo y con nuestras capacitaciones hemos formado mas de 500 profesionales del sector

energético en 10 paises de Latinoamerica. Adicionalmente, aliados comerciales en Chile, México,
Ecuador y Panama

NQLON
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COMPROMISO ETICO

El Compromiso Etico de Axon Group define los
lineamientos bajo los cuales actuan cada uno
de sus colaboradores con el fin de asegurar una
cultura organizacional basada en principios y
valores éticos como eje fundamental en Ia
ejecucion de cada una de las actividades y la
consecucion de negocios, permitiendo generar
relaciones de transparencia al interior y con
todas sus partes Iinteresadas, un manejo
adecuado y confidencial de la informacion,
respeto por la reglamentacion relacionada con
la propiedad intelectual y demas leyes vy
regulaciones aplicables a la organizacion.

GOBIERNO CORPORATIVO

Axon Group en su estructura permite
mejorar el modelo empresarial
iIncentivando a los lideres a innovar en
cada uno de sus procesos, basado en
los valores corporativos y, enfocados en
buenas practicas organizacionales.

ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS

Responsable de establecer
los lineamientos que debera
seguir toda la Organizacion,

Implementando las
estrategias administrativas,
financieras y tecnoldgicas,

garantizando excelencia y

calidad en cada uno de los

servicios que presta

ALTA
DIRECCION

La alta direccidon esta
conformada por tres de los
SOCIos, quienes son los
responsables de decidir y
coordinar todas las
directrices que debe seguir
la Organizaciéon, tomar las
decisiones internas que
permitan el logro de los
lineamientos impartidas

@ LIDERES DE
PROCESO

Los lideres de proceso son
los responsables de
trasmitir a los equipos de
trabajo los lineamientos a
seguir con el fin de cocrear
las estrategias o actividades
a desarrollar en cada area
enfocados siempre en las
buenas practicas a nivel
ambiental, de seguridad y

por los socios. de calidad

Actualmente somos un equipo de trabajo de
105 personas que tiene como objetivo aportar
al propodsito de |la organizacion de manera
Integral.

Hemos retornado de progresivamente a las
labores presenciales.

Contamos con amplios espacios para
continuar con las medidas de prevencion,
brindando seguridad a todos nuestros
aliados.

Hay un porcentaje de colaboradores que
continUan laborando desde sus casas en su
ciudad natal, otro equipo labora desde casa y
va a la oficina o bodega una vez por semana.
En oficina se cuenta a diario con una persona
del area de talento humano, el personal de
almacén y el area de pruebas.

En |la bodega se cuenta permanentemente
con el equipo técnico de ensamble.

EQUIPO DE TRABAJO

JUestros productos para el sector elec
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EQUIPO LIDER

ANACONA

Gerente general

MONICA Ca - JOSE L.
BECERRA & ') CLAROS | MIRANDA

Coordinador SIG ';;‘; gl Gerente de R&D Gerente Comercial

MARLON
EDUARDO — - DAVID A. MANTILLA

AR SARER,.) /CUILAR Lider de TDS

| Director Administrativo . .
Lider de Ingenerieria

KAREN ‘ ALISON
ALEJANDRA -
MENDEZ URBANO X MORALES

Lider de Talento v ANz Y : " Lider de Innovacién
M Marketing
Humano

ORGANIGRAMA

MAN
Area gerencial

[ BMA

INX
Area de innovacion Area comercial

MRH
Area talento humanos @ Axon Group . R&D
2 Area de desarrollo
Cliente
ADM TDS

Area administrativa L Area de pruebas

QMS

3 _ ENG
Area de calidad ©

° Area de proyectos
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) de Axon Group Ltda, bajo los estandares ISO para gestion
de Salud y seguridad, Calidad y medio ambiente, se encuentra certificados por el ente
certificador SGS y el Sistema de Gestion de Innovacion bajos los estandares de NTC 5801, se
encuentra certificado pro el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — lcontec.
Todos los servicios que ofrece la Compania estan enmarcados en el ciclo P.HV.A,; el cual
estructura el Sistema Integrado de Gestion.

Axon Group trabaja permanentemente en la mejora de sus sistema de gestion incluyendo los
estandares de |ISO 26001 como complemento del Programa conscientemente seguro
atendiendo todo |lo relacionado con la responsabilidad social.

: munsmnncasna-.umwmnn

A & 8

j9in importar donde estés, mantente seguro!

RECONOCIMIENTOS

Por tu dedicacién y resiliencia
aportas al desarrollo empresunulv
economico de Bogota y la region.

Gracias por permitirnos -
dcompaiiarte en este plm

Somos  Solutidon Partener de
SIEMENS, tenemos una alianza que
nos permite brindar a nuestros
clientes soluciones integrales que
hagan mas eficiente la
automatizacion.

Hemos trabajad muy de la mano
con la Camara de comercio, en los
diferentes programas que tiene para
impulsar la empresa de manera
sostenible, generando NUEevos
empleos e Incentivando el
crecimiento de proveedores vy
pequenas empresas
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PROGRAMA CONSCIENTEMENTE SEGURO

Conscientemente seguro es un programa gue fue disenado por el equipo de trabajo de AG en
el ano 2018, como una iniciativa a hacer del SGSST un sistema real y consciente.

Nuestro programa trasciende a nuestras familias y comunidad "Sin importar donde estes,
Mmantente siempre seguro" es la premisa para llevar la cultura de seguridad y cuidado del
planeta a todos los ambitos de nuestra vida.

Cada vez estamos mas convencidos que el cambio cultural es esencial en el area de SST y
Medio ambiente.

Es imposible contar con personas sanas fisicamente, si mentalmente no se tiene la conviccion.
Si o contamos con el interes personal genuino de mejorar nuesras condicones de salud y
bienetar, si no contamos con la informacion pare le cuidado, o si no contamos con |os recursos
para hacerlo, sencillamente no pasa

Entendemos el SGSST y Ambiental como un proyecto donde intervienen todas las partes
iInteresadas, sabemos que es un largo camino que debemos recorrer para recoger los frutos
pero ya dimos el primer paso, "Iniciar". Es tal vez para muchos el gue mas nos cuesta.

Mr. NEURON

Mr Neuron es una creacion 100%
Axoniana que representa ese nivel de
consciencia que todos queremos
llegar a tener

Célula del sistema nervioso
formada por un nucleo y una
serie de prolongaciones

Iniciamos siendo “Mr.Neurosis”
(Grupo de enfermedades que se
caracterizan por la presencia de
trastornos nerviosos y alteraciones
emocionales sin que,
aparentemente, haya ninguna lesion
fisica en el sistema nervioso)

Seremos seres conscientes de cada una de las decisiones que tomamos en todos los aspectos
de nuestra vida, por lo cual la integridad sera parte innata de nuestro sistema (Nucleo) que
genera actos positivos para la empresa, la familia y la sociedad (prolongaciones)

A O ‘ | WWW.aXxongroup.com.co
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EL PLAN

Continuamos trabajando dia a dia para
gue cada uno de los integrantes de esta
gran familia avance en este camino que
decidimos andar.

GESTION DE RIESGOS

Axon Group, anualmente realiza la revision y actualizacion del analisis de contexto entre todos
los procesos el cual es liderado por la gerencia general, donde se busca obtener una imagen
mas clara de |la organizacion, evaluando las amenazas y oportunidades que permitan enfocar
esfuerzos en la mejora continua. De esta manera se definen las estrategias para mitigar las
amenazas que se pueden presentar en el desarrollo de sus actividades y se implemento Ia
metodologia OKR para el seguimiento y medicion de estas estrategias.

Para el desarrollo de esta planeacion Axon Group cuenta con los siguientes elementos

PARTES
INTERESADAS

RIESGOS DE

MATR'Z DOFA SOSTENIBILIDAD

s las necesidades
expectativas de nuevos
grupos de interés, definiendo

contexto Identificamos
externo vy
identificando los grandes

Reevaluamos el

: Alineamos |la matriz de
interno

riesgos y oportunidades con
el analisis del contexto, vy las

cambios que han venido
presentandose en los ultimos
anos, por lo que vemos mayor
exigencia y la necesidad de
innovar, por ello hemos
definido las estrategias, para
abordar las oportunidades vy
debilitar las amenazas
aprovechando las fortalezas y
atendiendo las debilidades
identificadas.

las estrategias para atender
cada una de las necesidades
identificadas alineadas con la
planeacion estratégica.

El trabajo realizado con cada
uno de estos grupos nos ha
permitido realizar grandes
cambios en nuestra
organizacion.

expectativas de cada una de
las partes interesadas para
definir las estrategias que
permitan prevenir 1a
materializacion de los riesgos
y aprovechar cada una de las
oportunidades identificadas.

Volcamos la medicion de objetivos del BSC a OKR, descubrimos que
lo mas importante es que cada objetivo nos represente un gran reto
paray trabajemos enfocados en lograrlo, "Hacer g suceda".

Durante 2021, los lideres recibieron formacion en OKR para tener el
conocimiento y poder implementar al 100% en todos los procesos.
Continuaremos mejorando y perfeccionando esta metodologia.

NQLON
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PARTES INTERESADAS

Reconocemos el valor que tiene cada uno de los grupos de interés que intervienen en nuestra
cadena de valor

Por ello seguimos comprometidos en conocer cada una de las necesidades y expectativas y
buscar estrategias para apoyar las iniciativas que desde nuestro conocimiento podamos
aportar.

Definimos nuevas estrategias que nos permitan conocer de primera mano esas necesidades
oportunamente para poder gestionarlas y atenderlas de la mejor manera posible

Son unos aliados importantes para el desarrollo de todas nuestras lineas de negocio, de igual
manera consideramos que uniendo esfuerzos podemos aportar a un mas al logro de los
Objetivos de desarrollo sostenible

GRUPOS DE
INTERES

COLABORADOR

GOBIERNO

E. FINANCIERAS

Axon Group ha dispuesto los siguientes canales y mecanismos de comunicacion para el
relacionamiento con los grupos de interes, con el objetivo de generar un impacto positivo en la
sostenibilidad del negocio y crear relaciones de confianza, atendiendo las necesidades y
expectativas identificadas

C. AUDITORIAS

C‘ ENTREVISTAS

C‘ COMUNICACIONES VIA CORREO

C‘ REUNIONES, COMITES
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GESTION ADELANTADA CON LAS PARTES

INTERESADAS

Para el ano 2021 se cambio el mecanismo para
conocer la percepcidon de nuestros clientes,
donde realizamos una jornada de entrevistas
a nuestros clientes con el fin de conocer
puntualmente las necesidades y expectativas,
lo cual nos permitid generar un plan de
mejora mas directo.

e Se vinculo a la organizacidn un lider
exclusivo para el area de talento humano
con el fin de mejorar la satisfaccion de
necesidades de los colaboradores

e Se reestructuro el proceso administrativo
con el fin de brindar una mejor atencion a
cliente y proveedores.

e Se definid la politica de incentivos para los
colaboradores de la organizacion.

Recibimos el apoyo de la Cadmara de Comercio
de Bogotd para mejorar el area de practicas
laborales, desde donde se decidid migrar la
evaluacion de desempeno por logros a la
evaluacion 360° l|la cual fue recibida de
Mmanera muy satisfactoria por el total de los
colaboradores

Actualmente contamos con el apoyo de las
entidades financieras permitiendo el
apalancamiento para el desarrollo de los
grandes proyectos que hemos asumido
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LEIDY AVILA

Analista Talento Humano

KARENMENDEZ

Lider Talento Humane

- Proceso atraccidn de Talento

- Perfiles de Cargo

-Gestidn Evaluacion de
daesempefio

- Gestion medicion encuasta
de ambiente laboral

- Generacion politicas y
procesos del darea

- Plan de Bienestar y

beneficios

- Acompafiamie
de lideres

: CEL: 3006522043 CEL: 3214107791
talento@axongroup.com.co leydi.avila@axongroup.com.co | karen.mendez@axongroup.co
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Se actualizo y se compartio el anexo de
compromisos SIG a contratistas y proveedores
con el fin de dar a conocer todos |los aspectos a
tener en cuenta en los procesos de evaluacion y
seguimiento al desempeno

Como equipo Axon Group participamos
activamente en la feria FISE 2022 en la cuidad
de Medellin.

Se realiza la planeacion estratégica
conjuntamente con los socios, desde donde se
definen las metas teniendo en cuenta Ia
sostenibilidad.

Solicitamos al ente certificador SGS, el proceso
de auditoria de certificacion para las normas ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018

Y se continua realizando |la gestion de cada una
de las necesidades y expectativas de sus grupos
de Interés, buscando un relacionamiento
estratégicos actuando de manera responsable y
construyendo relaciones de conflanza que
generan impacto positivo y contribuyen al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Group
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3 AREAS DE
GESTION



AREAS DE GESTION

Nuestro compromiso con la sostenibilidad esta enfocado en el cumplimiento, respeto y
promocion de los ejes de Pacto Global, estos estandares que nos permiten tener una gestion con
nuestros grupos de interés.

DERECHOS HUMANOS

C’ ESTANDARES LABORALES
C‘ MEDIO AMBIENTE
C‘ ANTICORRUPCION

Nuestra estrategia de sostenibilidad esta enfocada en el cumplimiento de todos los
compromisos legales, generando relaciones de confianza con cada uno de nuestros grupos de
interés, Nos satisface cumplir a nuestros clientes, aportar al crecimiento de nuestros
colaboradores y proveedores, que cada vez somos mas cada dia se unen mas personas a esta
gran familia con el compromiso de mejorar continuamente aportando a la realizacion del
proposito de la organizacion.

En 2018 nacid el programa Conscientemente seguro reconocido por MR Neuron el cual refleja
ese nivel de consciencia en el que trabajamos dia a dia para ser integrales y poder trasmitir
estos logros a la sociedad

RETOS

Continuar de manera muy activa con el aporte al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible del Milenio

Nos comprometemos a aportar nuestro trabajo y recursos en el logro de los
siguientes Objetivos

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DE GALIDAD 5

DEGENERD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUGCION DELAS 1 ACCION

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO POR EL CLIMA

A O ‘ I WWW.aXxongroup.com.co
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AREA DE TALENTO HUMANO

Conjuntamente el area de talento humano y los lideres de los procesos de
la empresa disenan estrategias para alcanzar un valor diferenciador y
aumentar nuestra competitividad apoyado la promocidon y respeto de |os
Derechos Humanos, respetamos las libertades, rechazamos el trabajo
forzoso y las practicas discriminativas en el desarrollo de todas nuestras
actividades.

Karen Mendez

Lider de Talento
Humano
Aportamos a la sociedad de 'dngeerr]ﬂar;rsj:rs "Las empresas
manera positiva con el deseo de I — deben
. . . asegurarse de
desarrollar una mejor sociedad, F?rOtjCC'OEde S —
. OS daerecnos
asumimos retos y buscamos las ATERGE colaboradores
NO son
oportunidades  actuando  de fundamentale complices en
5, IEEOneCEes la vulneracion
Manera transparente \Y internacional de los
responsable con cada uno de rge”te',de”.”o Derechos
. j e su ambito HUMAaNoS
nuestros grupos de interés. de influencia" '

Pese a todos los cambios que trajo la pandemia, Axon Group ha mantenido estable su equipo
de trabajo y ha permitido que se trabaje de manera agil y eficiente permitiendo que los
colaboradores elijan su sitio de trabajo de preferencia.

Toda esa situacion, los cambios que realizamos de manera obligatoria nos permitieron conocer
otras maneras de trabajo, nos permitid crecer, estar en mas contacto con las personas,
reconocer aun mas esa necesidades y expectativas de cada una de las partes interesadas y
atenderlas con mayor prioridad.

Monica Becerra ¥ | ¢ Alejandra Urbano Miguel Coa

-'F "
. ‘ Jiﬁ

Paola Rodriguez ' DAVID-AG | e Helbert David Gu...

Ademas de hacer una gran labg | ' o} '_

todos los dias, asegurate de | T e - \ 3 LS _
divertirte, disfrutar y aprender, p. [ Eordoiataral NSNS 4 ser Rindl) '“J
esto es lo que en realidad : | , . g

genera valor en este equipo.

L

Feliz dia del trabajo

(-2 |
Mo

e

lorge Rodriguez iPhone de Rafdi... 8 DARIELALFONS...

Gracias ser integrante de esta : \ '
familia ¢ \ ' ' L <

> i -

¥ ERVIN ESPARA 4

WS!

AgoN

COOMEVA
Ofrece a Funcionarios y
ilias

jAxon Celebra tus logros!

Gracias por tu labor, esfuerzo y desempefio generado
durante el afio 2021. Te recordamos que en nuestra politica
o G 5 5 - de incentivos reconocemos tu esfuerzo
Hoy se hizo el reconocimiento a través de un incentivo a por seguirts formando,
esa gran labor.
P . . Este mes celebramos a
En las semanas siguientes tu lider de area y talento nuestra compafiera PAULA LARA

Humano te estaran invitando para dar feedback a tu por haber culminado su
desempeﬁo 2021 especializacion en Marketing Digital.

A

;\§on Talento Humano

== Proposito

iGracias!

A O ‘ I WWWwW.aXxongroup.com.co
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Informacion sobre los colaboradores

Para sus operaciones Axon Group Ltda conto con 69 colaboradores en 2021, el aumento de la
mMayoria de los colaboradores se generd en el area de Ingenieria.

La totalidad de los colaboradores desarrolla sus actividades en jornada completa, el 71% de ellos
a través de contratos a término indefinido; el 9% por contratos a obra labor y el 20% restante por
medio de contratos a término fijo. Dentro de su equipo humano Axon Group incluye aprendices
técnicos y practicantes universitarios, garantizando oportunidades de formacion vy
potencializacion de las competencias, habilidades y actitudes que apoyaron su proceso de
insercion al mundo laboral de manera exitosa y que contribuyeron al crecimiento vy

consolidacion de la empresa.

52

ANO 2021

ANO 2022

23

En Axon Group, los procesos de reclutamiento y seleccion de personal estan direccionados por
politicas incluyentes, que promueven la diversidad, |la equidad de género vy la igualdad de
oportunidades y condiciones para todos los aspirantes; sin embargo, las caracteristicas de las
actividades operativas del sector energético al que pertenece la Compahia, tradicionalmente
han sido mayoritariamente desempenadas por hombres, situacidon que genera una mayor
presencia del género masculino.

Sin embargo cada vez son mas las mueres que se vinculan a los diferentes procesos en especial

en el area administrativa.

A O ‘ I WWW.aXxongroup.com.co
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CELEBRACIONES

gracias por tu vi te un nuevo ano,
lleno de grandes cos alcanzar aquello

Dia de la madre | Dia de la Mujer Dia del Hombre

Navidad

A O ‘ | WWW.aXxongroup.com.co
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AREA DE INNOVACION Y SST

En Axon Group Ltda se generaron cambios significativos en su
estructura y en el Sistema integrado de gestion significativos,
durante el el periodo que refiere el presente informe debido a la
certificacion en las normas ISO14001 e ISO 45001 y las mejoras
identificadas en el informe de revision por la direccion del ano 2020,

desde la mirada de Innovacion.

ALISON MORALES
Lider de InNnovacion

2022

Todos |los retos adquiridos permiten el crecimiento y la mejora continua de los
procesos internos enfocados en el bienestar de los colaboradores en total

alineacion con el programa conscientemente seguro.

PRINCIPIO 3 "Las PRINCIPIO 5
empresas
deben apoyar ”

" as la eliminacion Las
empresas de toda forma " e empresas
deben de trabajo deben

empresas apovar |a

apoyar la forzoso o poy

- : deben bolicion d
libertad de realizado bajo abolicion de
afiliacion y el coaccion.." apqyar I.a las practicas

— erradicacion de

resonbene del trabajo . .
nto efectivo . . IJ' discriminaci

PRINCIPIO 4 infantil. 6n en el

del derecho a
la
negociacion
colectiva."

empleoy la
ocupacion."

PRINCIPIO 6

En 2021 Axon Group presento un crecimiento significativo por lo que se
enfocaron los esfuerzos en realzar el programa conscientemente seguro con el
apoyo qgque en materia de seleccidon, desarrollo, bienestar, capacitacion vy
seguimiento al desempeno proporcionaron las estrategias de talento humano,

ejecutadas bajo parametros de equidad, inclusion e igualdad de oportunidades.

WWWwW.aXxongroup.com.co




Reconocemos y agradecemos la labor de nuestro saliente
Lider de Innovacidon, quien trabajo con |la camiseta de la
InNnnovacidon permanentemente, motivando e impulsando
este proceso en todos |los niveles de |la organizacidon

Juan Camilo asumiod este gran reto, gue nos deja grandes
aprendizajes y un camino labrado para continuar con
mayor intensidad.

JUAN C. OTALORA
Lider de Innovacion 2019 - 2022

AXon
Innovacion

#Noticiaslnnovaxon

\ |

-.-

AGOSTO 2021 _ -
Y

D1. Participamos en diferentes convocatorias con el Axon Comtrade Service:
MIMCIEMCIAS
FISE
SENA

Para ello, contamos con el apoyo de La Universidad de La Salle v La
i u ll E I_ u G R A M u s EST E Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

02. Estamos en la bisqueda de pasantes para el area de R&D, con el fin de

M E s ? establecer alianzas de produccidn intelectual con La universidad de La Salle.
|

03. Nos encontramos en una etapa de fortalecimiento de Habilidades
comerciales con el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacian,

04. Se estaran ejecutando procesos de innovacion con la constructora de
negocios Grimorum, con quienes nos encontramos en una etapa de

diagnostico.
16 integrantes
e sest en habilidades comerciales 5 partr oe rmentorias |
encadenamientos productivos smpresas de IT, OT & 1A 05. En pocos dias comenzaremos un proceso de diseno y mejoras de nuestra
Jramos materializar ' marca Axon Group Ltda con la agendia Legacy marca Axon Group Ltda con la agencia de marketing Legacy Brands.
Brands
Aumenta | participacion o
35% I i (@] T - R 1E] Y " o] ir
« Yalidar na nueva caracteristica para el Axon Builder 3.
T =y 34“ i i irirmsectrals
1o de la nueva plataforma de |
io alfa de la car ristica "Alarmas inteligentes®™ para el Axon Bu
n canal de Youtube para informar 5 Axoniar bre la usabilidad
- - i INNOVAXON. Equipo de innovacion:
Alison Morales Alejandra Urbano Paula Lara
;Y ti, que esperas para ser parte del cambio? Juan Otalora Ivan Claros Yesid Anacona
Jase Miranda

buenas practicas de innovacion
el IS con la ICODNTEC v la CCB.

taje del 88% de cumplimiento en los DKRs [

aumentar la participacion de |as diferentes areas de Al en proyectos de
innovacién cn un 13%.

N primer acercamiento Cor niversidad SANTO TOMAS, ¢l Cent
N de desar CIDEI v &l Cent g innovaciaon v productividad PUNTOD
ESTRATEGICO. para presentar IfRrentes ConMOCaToN & petar mo MINCIENCIAS y
SENNOVA,

| "Alarmas inteligentes” para AS

procesos internos
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COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD VIAL

COPASST JUNIO 2020 - JUNIO 2022

IVAN CLAROS EDUARDO ATARA

ALEJANDRA HELBERT HAROLD PENA CES

URBANO GUTIERREZ

AR RINCON

Reconocemos el valioso aporte que realiza el COPASST en el desarrollo de las
actividades del plan SST para mejorar las condiciones de salud y bienestar de

todos los integrantes de Axon Group Ltda.

A continuacidon relacionamos algunas de las actividades puntales del Comité.

” Inspecciones de
Om. seguridad, que han

= permitido realizar la
gestion para la mejora de

= - los sitios de trabajo

Investigacion de
accidentes e incidentes
laborales y socializacion

de leccion para aprender

AT
- Gestion y seguimiento de gy
las recomendaciones de &
informes o reportes de N !!
los colaboradores

Participacion activa en las
actividades de
prevencion, promociéony
divulgacion para
aumentar el nivel de
consciencia en SST

Participar anualmente
con la gerencia en la
elaboracion del plan
anual y programa de

capacitaciones

Participar en la
planificacién de las
auditorias al SGSST

Hacer seguimiento
mensual al cumplimiento
del plan SST, ausentismo,

accidentalidad y evaluar
las recomendaciones

Participar en la gestion
del cambio por cambios
significativos en el
proceso de SST o nueva
legislacidon aplicable

En el mes de Enero del presente ano finalizaron la formaciéon de 50 Horas en el

SGC SST todos los integrantes del COPASST

NQLON

Group
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COMITE DE CONIVENCIA LABORAL
COCOLA MARZO 2022- MARZO

% IVAN CLAROS ™ KAREN MENDEZ IONICA BECERRA
‘Lm ,}‘ \ .
L ] — 58 ™y . _ _
A4 V) Gerente de R&D Lider de Talento Coordinador SIG Lider TDS
Humano
Representante por la Representante por la .
DAVID AGUILAR EDUARDO ATARA IVAN CLAROS MONICA BECERRA Suplenta

Suplente Empresa

GABRIEL BECERRA LEYDI AVILA LAURA MARIN

Conductor Analista de Bienestar y
Desarrollo
Representante por los Representante por los _
Empleados Suplente Empleados Suplente

Gestor de Proyectos Ingeniera de Proyecios
ALEJANDRA URBANO ANYELA MOLINA LEYDI AVILA ISMAEL RODRIGUEZ

COCOLA 2020 - 2022

En el mes de Marzo del presente ano elegimos a los nuevos integrantes del
comité de convivencia para la vigencia 2022 -2024, con |la participacion del T00%
de los colaboradores.

Agrademos la gestion adelantada por el comité saliente, quienes en el periodo
de 2020 a 2022 realizaron una labor muy importante por el bienestar de todas las
personas que de alguna manera forman parte de organizacidon, teniendo en
cuenta toda la situacidon que generd el Covid 19 en el ano 2020.

A |la fecha no se han recibido quejas de acoso laboral en el periodo del presente
Informe.

El comité se ha reunido trimestralmente a planificar las medidas preventivas en
pro de |a sana convivencia y el bienestar de todos los integrantes de Ia
organizacion.

Dentro de las actividades se destacan las celebraciones de l|las fechas mas
representativas.

Debido a |la ausencia de quejas, el comité de
Convivencia laboral se enfoco a buscar
estrategias para atender todas las situaciones
presentadas a causa de |la pandemia.

Jornadas de trabajo

Trabajo en casa

Trabajo con multi tareas por labores del hogar
etc.

Todas las reuniones se realizaron de manera
virtual sin embargo, buscamos |la manera de
llegar a los hogares de cada una de las
personas qgque por alguna razdn no podian
volver a la presencialidad.

A O ‘ l WWW.aXongroup.com.co
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GESTION EN SST E INNOVACION
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GESTION EN SST

Batidos Saludables Terapia de |la Risa Cuidado de Manos
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AREA DE GESTION AMBIENTAL

"Las
empresas
deberan
Mmantener un
enfoque
preventivo
MONICA'Y. BECERRA que favorezca
el medio
ambiente."

Coordinadora SIG

PRINCIPIO 7

PROGRAMA COSCIENTEMENTE VERDE

Nuestro compromiso con el medio ambiente
traspasa los muros de nuestra organizacion,
promoviendo el cuidado del planeta en
nuestros hogares.

Nuestro compromiso con el medio ambiente
traspasa los muros de nuestra organizacion,
promoviendo el cuidado del planeta en
nuestros hogares.

PRINCIPIO 8

"Las empresas

"Las
empresas alosn
deben favorecer el
fomentar las d.esa.rrollo y la
iniciativas difusion de, las
que tecnologias
oromuevan respetuosas
una Mmayor .con eI.
responsabilid medioambiente
ad “
ambiental."

e

En 2021 entregamos mas de 100 botellas de amor como iniciativa de todos los
colaboradores desde sus casas reducir la cantidad de plastico que depositamos
para que |la empresa de aseo |lo disponga en el relleno sanitario. La fundacidn
botellas de amor nos ha permitido disponer una buena cantidad de residuos
aprovechables y reducir |la cantidad de residuos ordinarios

A O ‘ I WWW.aXxongroup.com.co
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Mensualmente realizamos un taller para concientizar al personal sobre |la
contaminacion entre ellos:

Disposicion de aceites de cocina
Disposicion final de llantas
Reutilizacion de residuos

Cuidado del aire y la capa de ozono.

Continuamos innovando para que cada vez sea menor el consumo de papel para
el cumplimiento de nuestro sistema integrado de gestion.

Por el momento tenemos activo un concurso de ideacidn para minimizar el
consumo de papel y energia

X ConCuvso ¥

My rmuvon L EMSE waRTOr O T PO TLET e 8] Loy
gy et Lo tiea=tn" 2l posabs ohto et oeda
el T, Y LD R W w0 Sl O Y B oSedda RS
eap € Civhue d arra y Popl an seeiteak ofoea

P

LT e T E e _i
e
h_plu
L T AT
"'III.—_

Ledamiraei Ju
LR T

s ser consciente de tu seguridad
", 1a del medio ambiente

iContamos contigo!

Kit para el Cuidado del planeta y la salud

wld Pt N e R
[ e e TR T B

Estrategia ahorro de energia
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32 LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION



AREAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

PRINCIPIO 10

La Lucha contra la corrupcion es un compromiso gestionado mediante las politicas establecidos
que promueven el comportamiento ético y coherente, la interiorizacion de los principios vy
valores

gue establece la Compania y que forman parte de la cultura organizacional, de la esencia que
caracteriza ala empresa desde su creacion por el interés genuino de cada uno de sus socios de
mantener la compania libre de acuerdos que favorezcan el bien personal antes del comun, la

sana competencia y el buen nombre de la organizacion

' |

Resaltamos |la transparencia en cada uno de los contratos adjudicados a la empresa Axon Group
y reiteramos a todos nuestros clientes y proveedores nuestro compromiso con la ética y la

responsabilidad en cada una de nuestras transacciones comerciales.
Es de gran orgullo celebrar 11 anos en el mercado de manera honesta y con el interés de seguir

generando empleo y aportando significativamente al sector con tecnologia y conocimiento.
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Correo electronico

gMs@axongroup.com.co

NUumero de teléfono
7559900 - 3508192104

Direccion
CraleD #155 A - 06

f
(>)

Pagina Web

Linked In
Axon Group Ltda

Facebook

Axon Group Ltda

You Tobe

Axon Group
Conscientemente seguro

k WWW.axongroup.com.co
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